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事業所名 株式会社ホンダオート三重

業種分類 卸売・小売・販売・金融・保険

事業内容
ホンダ車新車販売、中古車販売、自動車整備、鈑金塗装、保険代理店
自動車リース・レンタル、プログラミング教室

従業員数  　１１８名　（男性８７名・女性３１名）・（常勤　１０８名　非常勤・パート：１０名）

事業所所在地 　〒514　-0815　　津市藤方１６８０－１

TEL ０５９－２５３－２６００（受付時間：　09：00～18：00）

採用担当者の役職・氏名 総務部　部長　上野久人

ホームページ https://dealer.honda.co.jp/hondacars-mienaka/

対象者 　大学院　大学　短大　専門　高専　既卒　中途　□その他(　 　)

※【大学院】：卒業予定の大学院生　【大学】：卒業予定の大学生　【短大】：卒業予定の短大生　【専
門】：卒業予定の専門学校生　【高専】：卒業予定の高校専門生　【既卒】：大学・短大・専門学校・高
専・高校既卒者(卒業３年以内)　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あ
り）　【その他】：(　　　   )

採用職種 営業・自動車整備・事務

仕事の内容

営業：お客様からお車に関するご要望をお伺いし、新車・中古車などの車両販売や
　　　 点検・車検等のメンテナンスのご案内、保険等お客様への安全・安心なカーライ
　　　　フを提案する仕事です。既存のお客様や来店されたお客様への活動が中心です。
整備：車検や点検をメインに、整備を担当して頂きます。
　　　　レベルに合わせて作業範囲を広げていっていただきます。
　　　　　　・点検・車検・整備業務　・自動車検査業務（自動車検査員資格保有者）
　　　　　　・その他自動車整備・点検等に係る付随業務
事務：来店されたお客様の受付や事務手続きなど、営業サポート業務をお任せします。
　　　　・来店されたお客様のご案内・お茶出し　・電話応対　・点検や車検といった
　　　　　入庫促進活動　・データ入力・事務作業・その他、営業サポート業務全般 など

勤務地 津市・名張市・亀山市の拠店のいずれか（通勤可能範囲）

加入保険等 　雇用　　労災　　健康　　厚生年金　　□その他（　　　　　　　　　　）

職場の特長 営業・整備・事務とも全くの未経験者が多数在籍しております。
本部での研修、拠点でのOJTがあります。さらにメーカー（Honda）のOBが顧問として６名
在籍しており、ｗｅｂを活用した整備資格取得対応、仕事上の相談等にも対応しており万
全の研修体制を整えております。
子育て世代には、土日祝休み・時短勤務ができる体制もとっており　安心して働くことが出
来ます

働き方は多数あり　整備兼営業、事務兼営業等２刀流で働くことも可能で実際に現在３名
が会社の特長 当社は「顧客中心主義経営」を掲げております。お客様が万が一車のトラブルで困った
際、困らないよう「年中無休営業体制」を取っており、またすぐに最寄りの拠店からお客様
の所に駆けつける地域限定型ロードサービス「安心ネットワークシステム」を運営しており
ます。年中無休営業体制を維持するために社員が多めに在籍しており交代で休みを取る
ために同業他社と比較して「土日祝」の休みを多く取ることが出来ます（整備で平均60日
土日祝で休みを取っております）。

当社は三重県中勢地区に　新車６拠点、中古車２拠点、大型整備工場の他　子
会社として整備工場を持ち2026年3月に５０周年を迎える会社です。
当社は顧客中心主義の経営をしています。常にお客様に喜んでいただきたい！
どうすればお客様に喜んでいただけるのかを常に考えられる人材を求めていま
す。
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