
フリガナ ダイジェットコウギョウカブシキガイシャ

事業所名 ダイジェット工業株式会社

業種分類 製造・開発・生産・加工

事業内容
超硬合金・超硬工具の製造・販売
※金属加工用のドリル、エンドミル等の提供で、世界の製造業を支えています。

従業員数 460名　（男性　371名　/　女性　89名）・（常勤　364名　/　非常勤・パート：　96名）

事業所所在地
本社（大阪市）、三重事業所・合金第2工場（伊賀市）、富田林工場（大阪府）
営業所・オフィス（全国7か所）、海外販売子会社・駐在員事務所（5か国）

TEL 本社代表電話　　06-6791-6781

採用担当者 総務部人事課　　瀧本　善斗

ホームページ https://www.dijet.co.jp/company/index.php

対象者 　☑大学　　☑短大　　☑専門　　☑既卒　　☑中途　　□その他

　【大学】：卒業予定の大学生　【短大】：卒業予定の短大生　【専門】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【その他】：その他

採用職種
総合職（製造、品質検査、生産技術、工場業務、営業、開発設計、管理・企画等）
※職種・勤務地限定の採用はしていません。

仕事の内容

●NC旋盤、マシニングセンタ、CNC研削盤など工作機械のオペレーション
●粉末冶金法による超硬合金の製作
●各種測定器による製品検査、製品の包装
●生産技術、設備管理、製品開発
●製造納期管理、外製品管理
○営業　○製品開発・設計技術　○営業企画　○生産企画
○総務、人事、経理、調達、ＩＴシステム管理　など

勤務地
三重事業所・三重合金第2工場（伊賀市）ほか上記事業所所在地
※仕事の内容欄の「●」は三重事業所・三重合金第2工場での業務例です。

加入保険等 ☑雇用　☑労災　☑健康　☑厚生年金　☑その他（確定給付企業年金・確定拠出年金）

職場の特長 ★期初に個々人の業績目標を設定し、その達成度合いと行動評価に応じて、翌
年度の昇給額・賞与額が決まる仕組みを取り入れています。
★残業・休日出勤の平均は月10時間以内。毎週水曜日の定時退社デーや有給
休暇の計画取得制度、お子さんが生まれる予定がある方への育児休業制度の
個別説明制度など、ワークライフバランスの充実を図っています。
○昇給年1回　○賞与年2回　○弁当支給（三重、半額自己負担）
○マイカー通勤可（三重）　○規定により各種手当支給（通勤、家族、住宅等）
○年間休日120日、有給休暇年20日　○人事部門による定期面談実施

会社の特長 ★ダイヤモンドに次ぐ硬さを持つ「超硬」を使った金属加工用工具を製造、販売し
ています。
★超硬工具は、日常生活の中で直接目にすることはないニッチな分野の製品で
すが、実は、自動車、航空機、ロケット、エネルギー、橋梁など、さまざまな製品
を作るのに欠かせない存在です。
★ダイジェットの使命は「ものづくりのためのものづくり」。1938年の創業以来培っ
てきた技術力と、合金からの一貫生産体制により、独創的で高品質な製品を提
供しています。

★500人足らずの会社で、風通しの良い社風のもと、若手のうちから重要な仕事
に携わっていただき、上司・先輩がサポートする態勢を作っています。
★求める人物像は『当事者意識』『創造・改善』『挑戦』です。合言葉は「失敗ぐら
いしてみやがれ！」　あなたも当社で、世界の製造業を支える仕事をしてみませ
んか？　お気軽にブースへお越しください！
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