
フリガナ カブシキガイシャアドバンスコープ

事業所名 株式会社アドバンスコープ

業種分類 その他（公務・郵便・マスコミ・インフラ・農林・畜産・廃棄物処理など）

事業内容
名張市、伊賀市青山地域で、ケーブルテレビ、インターネット、コミュニティFM放
送等のサービスを提供しているケーブルテレビ局です。

従業員数  97名（男性 49名　/　女性 48名）・（常勤 86名　/　非常勤・パート： 11名）

事業所所在地 〒518-0444 三重県名張市箕曲中村18番地の２

TEL 0595-64-7821

採用担当者の役職・氏名 総務部経営企画課 課長 木立 昇

メールアドレス kidachi＠advanscope.jp

ホームページ https://www.catv-ads.jp/

対象者 ☑大学院　☑大学　☑短大　☑専門　☑高専　☑既卒　☑中途　□その他(　 　)

※【大学院】：卒業予定の大学院生　【大学】：卒業予定の大学生　【短大】：卒業予定の短大生
【専門】：卒業予定の専門学校生　【高専】：卒業予定の高校専門生　【既卒】：大学・短大・専門学
校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途
記載あり）　【その他】：(　　　   )

採用職種 営業職、番組制作職、保守技術職

仕事の内容

・営業職
　ケーブルテレビ、インターネットサービス等の加入営業。
・番組制作職
　テレビ、ＦＭ番組の取材、編集、放送業務。
・保守技術職
　放送通信設備の維持管理、お客様へのサポート業務。

勤務地 名張市内の事業所および販売店

加入保険等 　☑雇用　　☑労災　　☑健康　　☑厚生年金　　☑その他（企業年金基金）

職場の特長 　入社時研修、OJT研修、各種教育訓練により、未経験の方もしっかりサポート
します。また、スタッフの平均年齢が38歳、男女比が5：5、女性の管理職も多く活
躍する明るい職場です。
・年間休日122日　・有給休暇、慶弔休暇、育児休暇、介護休暇あり
・月所定外残業時間平均10時間未満（2024年度4月～10月末時点）
・通勤手当全額支給
・住宅手当支給（月額5万円/10年間）※通勤距離片道30kmを超える住居から、
通勤距離片道5km未満の地域に住居を移動した場合

会社の特長 【会社の特長】
　1983年の設立からケーブルテレビ局として地域に密着した情報を届け続けて
おります。そこから、時代のニーズに合わせた様々な事業を展開し、成長を続け
てきました。ケーブルテレビ業務に留まらず、ホールの指定管理業務、関西圏で
のデジタルサイネージの販売、医療機関での学会請負など、様々な事業に挑戦
しています。
　2022年11月には開局30周年を迎えました。「親しまれ信頼される企業」を目指
して、お客様との繋がりを大切にし、事業を展開しています。

　いろいろなことに挑戦したいと思う、チャレンジ精神のある方をお待ちしていま
す。未経験でもやる気重視で募集しています。また、歩合・ノルマ制はなく、過度
な残業はありません。2024年6月には、「健康推進事業所認定」を受けるなど、
社員のワークライフバランスを重視し、働きやすい環境を整備しています。

地域の情報発信拠点である「ケーブルテレビ局」で一緒に働きませんか？
説明会ではどのようなことでもお気軽にご質問ください。
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・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

https://www.catv-ads.jp/

