
フリガナ ナバリキンテツガスカブシキガイシャ

事業所名 名張近鉄ガス株式会社

業種分類 その他（公務・郵便・マスコミ・インフラ・農林・畜産・廃棄物処理など）

事業内容
●ガスの製造、供給、販売　●LPGの供給、販売
●ガス機器、住宅関連設備の販売　　●ガス配管工事の受注
●太陽光発電事業　●リフォーム事業　●水回りメンテンナンス事業

従業員数 111名　（男性76名・女性35名）・（社員82名　嘱託・パート：29名）

事業所所在地 三重県名張市桔梗が丘1番町1街区5番地の1

TEL 0595-65-2366

採用担当者 所属　総務・人事チーム　　　　氏名　　髙木・今西

ホームページ https://www.kintetsugas.co.jp/

対象者 　☑大学　　□短大　　□専門　　☑既卒　　□中途　　□その他

　【大学】：卒業予定の大学生　【短大】：卒業予定の短大生　【専門】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【その他】：その他

採用職種

■総合職
営業、販売促進（イベント企画等）、ガス工事に関する施工管理、ガス漏洩対応、経営企
画、
ガスの製造・品質管理、ガス機器修理、水道メンテナンス、総務、人事、労務、経理、事
務　等

仕事の内容

【地域密着 × ライフライン × 暮らしのサポート事業展開 】
名張近鉄ガスでは、お客様へガスを安全にお届けする仕事はもちろんのこと、満足して
ガスをご利用いただけるよう、家庭用や工業用などへの営業活動、ガス導管の維持管理
や漏洩対応などの保安活動のほか、リフォーム事業での提案営業や水回りメンテナンス
事業での漏水・修理業務など、様々な仕事を行っています。また、イベントの企画や料理
教室の運営など、ガス事業を通じて地域に密着した企画業務も行っております。
※月1回～2回　宿直あり
暮らしを支えるインフラである当社は、ガスを供給するとともに、導管事業者として、万が
一に備えてガスの漏洩対応を行うため、24時間365日、宿直体制を組みながら地域の方
の暮らしを支えています。

勤務地 名張市内（本社・製造所）

加入保険等 　☑雇用　　☑労災　　☑健康　　☑厚生年金　　☑その他（企業型確定拠出年金制度あり）

職場の特長 【福利厚生】
■各種社会保険完備　■退職金制度（確定拠出年金制度あり）
■産前産後・育児休暇制度（お子様が3歳になるまで取得可能）
　※時間短縮制度あり（お子様が小学3年生末まで可能）
■財形貯蓄制度　■リロクラブ（福利厚生代行サービス）、ラフォーレ倶楽部など
【教育研修制度】
■階層別教育（新入社員教育、若手社員教育、中堅社員教育、管理職者教育）
■全社員教育（ガス漏洩対応教育、コンプライアンス教育、情報セキュリティ教育等）
■資格取得支援（取得費用支援、勉強会開催等）

会社の特長 ■名張近鉄ガスとは
　近鉄沿線の住宅開発とともに大阪のベッドタウンとして発展してきた名張市で、1961年
に創立し、平成14年よりDaigasグループの一員となりました。
　ライフラインである都市ガスや簡易ガス・プロパンガスの供給・ガス機器販売を中心に
地元密着型の総合エネルギー企業として、快適な暮らし・地域の産業を支えており、近
年では、新規事業となる太陽光発電事業のほか、水回りメンテンナンス事業やリフォー
ム事業など、暮らしのサポート事業を展開しています。また、エネルギービジネスに関わ
る企業としての責任を真摯に受けとめ、環境に配慮し、地域への貢献を果たすべく、今
後も様々な活動に取組んで参ります。
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・福利厚生

・教育研修制度

・両立支援

・職場の雰囲気

・組織風土

など

・商品・サービス

・会社の歴史

・経営理念

など

https://www.kintetsugas.co.jp/


■求める人物像
・自ら考え、なんでも積極的に行動できる人
　幅広く事業を展開しているため、自ら考え、いろんなことにチャレンジし、積極的に行動
できることで、若い社員であっても、やりがい・責任ある仕事を任されることが多く、重要
なポストに就くこともあります。
・お客様や周囲の方を大切にできる人
　自分だけの力ではなく、チームや社員、出入りする業者の方々や取引のある企業の
方々と連携して一つ一つの仕事が成り立っています。お客様はもとより、周囲に感謝の
気持ちを持って接することも大切だと思っています。
・最後まで責任を持って仕事を成し遂げる人
　いろんな壁や課題にぶつかった時に、これまでの経験を生かして、良いアイデアは何
かないか、どうすれば打開できるかと考えながら、最後までやり抜く力を求めています。

担当者メッセージ


