
フリガナ カブシキガイシャホンダカーズミエ

事業所名 株式会社ホンダカーズ三重

業種分類 卸売・小売・販売・金融・保険

事業内容
1．自動車販売（新車・中古車）２．点検車検、一般整備３．保険・クレジット等取扱
４．レンタカー事業

従業員数  　５１７名　（男性　名　/　女性　名）・（常勤４８１名　/　非常勤・パート：３６名）

事業所所在地 三重県松阪市大塚町３８１－１

TEL ０５９８－２０－８３８３

採用担当者 所属　　第二管理本部人事課課長　　　氏名　中村　建二郎

ホームページ http://www.hondacars-mie.com/

対象者 　□大学　　□短大　　□専門　　□既卒　　□中途　　□その他

　【大学】：卒業予定の大学生　【短大】：卒業予定の短大生　【専門】：卒業予定の専門学校生
　【既卒】：大学・短大・専門学校・高専・高校既卒者(卒業３年以内)
　【中途】：中途採用（応募条件等特記事項ある場合は、別途記載あり）　【その他】：その他

採用職種 総合営業職、営業事務職、整備職

仕事の内容

総合営業職：新車・中古車の販売、各種保険、クレジット等の取り扱い、既存の
お客様のアフターフォローを通して快適なカーライフを提供する。
営業事務職：店頭での接客、保険や点検車検の予約管理、入出金の管理を行い
ます。
整備職：入庫した車の点検、車検、一般修理を行います。国家資格が必要で３級
整備士、２級整備士を保有の方。

勤務地 三重県内２５拠点（基本自宅通勤が可能な範囲での配属）

加入保険等 　□雇用　　□労災　　□健康　　□厚生年金　　□その他（　　　　　　　　　　）

職場の特長 自宅通勤が出来ない場合、家屋手当8,000円に住宅支援金37,000円が支給され
合計45,000の支給があります。待遇・福利厚生は従業員車両購入制度、退職金
制度、資格取得費用会社負担、定期健康診断、社員旅行、ソフトボール大会、ボ
ウリング大会、BBQ,バスツアー、レース活動等多数イベントがございます。強制
参加ではないので安心です。整備士資格取得プログラムもあり、入社後も研修
制度は充実しております。若い人が多く拠点間の交流もあり、自由な雰囲気の階
差です。

会社の特長 「人を大切に」という経営理念を軸に、お客様だけでなく従業員からも、この会社
を選んでよかったと思っていただけるように日々取り組んでおります。社員の生
活の事も考え、休日制度も充実。万全の状態でパフォーマンスを発揮できるよう
にとの事を考えた休日制度です。また、各職種それぞれで適材適所で満足いく
働き方が出来るように、今後JOB型に移行していきます。それぞれの仕事でスキ
ルアップして、自分の価値を高めていって下さい。

ディーラー業界と聞くと厳しそうとか不安があるかもしれませんが、それは昔の話
で今は地域に根差した安定業界です。入社当初は皆さんゼロからのスタートで
すので、スタートラインは同じです。しっかりした研修がありますし、先輩方の経
験からの教育もありますので安心してください。お客様に喜ばれる仕事ですの
で、楽しく働けて実績を上げれば、高給も取れます。お休みもしっかり取れますの
で、是非当社について詳しくご説明させて頂けたらと思っております。
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